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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена 

(ОППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности СПО 08.02.01 

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, входящей в состав 

укрупненной группы специальностей 08.00.00 Техника и технология 

строительства. 

Рабочая программа по специальности СПО 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений составлена в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования по специальности СПО 08.02.01 Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки РФ от11 августа 2014 г № 965. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы  подготовки 

специалистов среднего звена. 

Дисциплина входит в профессиональный цикл, как 

общепрофессиональная  дисциплина.  

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины. 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

- оформлять основные документы по регистрации малых предприятий; 

- составлять и заключать договоры подряда; 

- использовать информацию о рынке, определять товарную номенклатуру, 

товародвижение и сбыт; 

- в соответствии с изменениями влияния внешней и внутренней среды 

определять направление менеджмента. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- состав трудовых и финансовых ресурсов организации; 

- основные фонды и оборотные средства строительной организации, 

показатели их использования; 

- основные технико-экономические показатели хозяйственно-финансовой 

деятельности организации; 

- механизмы ценообразования на строительную продукцию, формы оплаты 

труда; 

- методику разработки бизнес-плана;  

- содержание основных составляющих общего менеджмента; 

- методологию и технологию современного менеджмента; 
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- характер тенденций развития современного менеджмента; 

- требования, предъявляемые к современному менеджеру; 

- стратегию и тактику маркетинга. 

Изучение ОП.06 экономика организации согласно ФГОС СПО по 

специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

базовой подготовки направлено на формирование общих компетенций, 

включающих в себя способность: 

Код 

компетенции 
Формулировка компетенции 

ОК 1. 

 

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. 

 

 

Организовывать свою собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. 

 

Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

ОК 4. 

 

Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. 

 

Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, 

эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать 

и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 

ПК 2.3. Проводить оперативный учет объемов выполняемых работ и расхода 

материальных ресурсов. 

Изучение ОП.06 экономика организации согласно ФГОС СПО по 

специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

базовой подготовки направлено на формирование профессиональных 

компетенций, соответствующих видам деятельности: 
Наименование вида деятельности  Наименование профессиональных 

компетенций (ПК) 

Организация деятельности структурных 

подразделений при выполнении 

строительно-монтажных работ, 

эксплуатации и реконструкции зданий и 

сооружений 

ПК 3.1.Осуществлять оперативное 

планирование деятельности структурных 

подразделений при проведении 

строительно-монтажных работ, текущего 

содержания и реконструкции строительных 

объектов 
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ПК 3.2. Обеспечивать работу структурных 

подразделений при выполнении 

производственных задач 

ПК 3.3. Контролировать и оценивать 

деятельность структурных подразделений 

 

 

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 120 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 56 часов, 

практических работ 44 часа, курсовой подготовки 20 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы. 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 120 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  56 

в том числе:  

     практические занятия 44 

     курсовая работа 20 

Аттестация 

- 

Экзамен 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.06 Экономика организации 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Раздел 1. Основы 

экономической теории. 

 18 

 

Тема 1.1. Сущность и роль 

экономики. 

Содержание учебного материала 4  

1 Введение в дисциплину. Сущность и главные вопросы экономики. Общественное 

производство и его основные стадии. Факторы современного производства и 

производственные возможности общества. 

 

2 2 

2  Формы организации экономики, их основные черты. Типы экономических 

систем и их особенности. Товарно-денежные отношения в обществе. 2  

Тема 1.2. Деньги и денежное 

обращение. 

Содержание учебного материала 4  

1 Сущность, функции и виды денег. Денежное обращение и его виды. Денежные 

расчеты организации. 

 

2 2 

 Практические занятия: 

№ 1.  Организация наличных и безналичных расчетов. 2  

Тема 1.3. Рынок и рыночная 

экономика. 
Содержание учебного материала 4  

1 Понятие, функции, виды, структура и инфраструктура рынков. Модели 

современного рынка. Законы спроса и предложения товаров. Эластичность спроса. 

 

2 2 

 Практические занятия: 

№ 2. Выявление спроса и предложения на строительные работы, услуги, 

материалы 
2  

Тема 1.4. Субъекты и виды 

предпринимательской 

деятельности. 

Содержание учебного материала 4  

1 Понятие и виды предпринимательской деятельности. Субъекты 

предпринимательской деятельности, их цели, задачи и функции.  

 

2 1 

2 Малое предпринимательство, его особенности. Коммерческие и некоммерческие 

организации, их виды и формы собственности. 2  

Тема 1.5. Организационно-

правовые формы организации. 

Содержание учебного материала 2  

1 Практические занятия: 2  
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№ 3. Определение организационно-правовой формы предприятия 

 

 

 

 

 

Раздел 2. Менеджмент и 

маркетинг в деятельности 

организации. 

 

26  

Тема 2.1. Основные 

составляющие менеджмента. 
Содержание учебного материала 8  

1 Теоретические основы менеджмента: предмет изучения, закономерности и 

принципы, виды. Основные функции менеджера.  

 

2 2 

2 Правила эффективного менеджмента. Психология менеджмента. Важнейшие 

качества менеджера. 2  

Практические занятия: 

№ 4. Определение деловых качеств менеджера. 

 

2  

 Практические занятия: 

№ 5.Определение направления менеджмента. 2  

Тема 2.2. Методология и 

технология современного 

менеджмента. 

Содержание учебного материала 8  

1 Методология менеджмента и используемые методы. Технология современного 

менеджмента. 

 

2 2 

2  Управление, система планирования деятельностью организации. 
2  

Практические занятия: 

№ 6,7 Составление и заключение договора подряда в строительстве. 
4  

Тема 2.3.Основы маркетинга. Содержание учебного материала 6  

1 Понятие, виды, объекты и функции маркетинга. Значение маркетинга для 

успешного развития организации.  

 

2 2 

2 Маркетинговые исследования рынка, особенности маркетинга строительной 

продукции, особенности маркетингового исследования строительного рынка. 

 
2  
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 Практические занятия: 

№ 8.Маркетинг строительных услуг, продукции.. 

 

 

2  

Тема 2.4. Стратегия и тактика 

маркетинга в строительстве. 

Содержание учебного материала 4  

1 Понятие, виды и критерии эффективности маркетинговых стратегий. 

Сегментация рынка строительной продукции. Позиционирование строительной 

продукции на рынке. Особенности сбыта строительной продукции. 

Маркетинговые коммуникации. 

 

2 2 

           Практические занятия: 

           № 9. Определение товарной номенклатуры и сбыта в строительстве. 

 

 

 

 

2  

Раздел 3. Трудовые и 

материальные ресурсы 

организации. 

 

20  

Тема 3.1. Трудовые ресурсы 

организации. 
Содержание учебного материала 10  

1 Состав и структура трудовых ресурсов организации. Промышленно-

производственный персонал, его значение в производственном процессе и 

основные требования к нему.  

 

2 2 

 Практические занятия: 

№ 10, 11. Определение товарной номенклатуры и сбыта в строительстве. 

Планирование и подбор кадров. Рекрутинг, адаптация, обучение, повышение 

квалификации, контроль в управлении персоналом. 

4  

2 Организация и нормирование труда. Нормы законодательства и особенности в 

практической деятельности коммерческих организаций. Производительность 

труда: понятие, показатели. Пути повышения эффективности использования 

трудовых ресурсов. 

 

2 3 
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 Практические занятия: 

№ 12. Расчет производительности труда 

 

2  

Тема 3.2. Формы оплаты 

труда и расчет заработной 

платы. 

Содержание учебного материала 4  

1 Мотивация и понятие оплаты труда. Принципы оплаты труда. Факторы 

мотивации труда. Разработка систем мотивации сотрудников: руководителей, 

специалистов, рабочих. Системы и формы оплаты труда. Сдельная форма и ее 

разновидности. Повременная форма и ее разновидности. 

2 2 

Практические занятия:  

№ 13. Расчет заработной платы. 
 

2 

 

Тема 3.3. Основные фонды 

строительной организации и 

показатели их 

использования. 

Содержание учебного материала 6  

1 Состав, классификация основных фондов организации. Основные средства и 

основной капитал организации. Методы оценки основных фондов организации.  

 

2 1 

2 Первоначальная стоимость, особенности ее определения. . Норма амортизации 

основных фондов. Срок полезного использования объекта. Способы начисления 

амортизации.    

2  

Практические занятия: 

№ 14. Определение структуры основных фондов, показателей их состояния и 

использования. 

2  

Тема 3.4. Оборотные 

средства строительной 

организации. 

 

 

Содержание учебного материала 4  

1 Сущность и состав оборотных средств организации. Структура оборотных 

средств. Кругооборот оборотных средств. Материальные ресурсы организации. 

 

2 3 

2  Практические занятия: 

№15.Определение потребности организации в оборотных средствах. Источники 

формирования оборотных средств организации. Показатели эффективности 

использования оборотных средств организации.  

2 2 

Раздел 4. Затраты и 

результаты деятельности 

организации. 

 22 

 

  

Тема 4.1.Затраты 

организации. 

Содержание учебного материала 4  

1 Понятие и виды издержек производства. Группировка издержек по статьям и 

элементам затрат. Постоянные и переменные затраты организации. Себестоимость 

2 1,2 
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продукции и методы калькулирования. Сметная себестоимость и сметная 

стоимость строительства 

Практические занятия:  

№ 13. Расчет затрат организации. 

2 

 

Тема 4.2. Доходы организации 

и ценообразование на 

строительную продукцию. 

Содержание учебного материала 4  

1 Понятие и виды доходов организации. Выручка как основной доход организации. 

Методы учета выручки. Понятие сметной прибыли. Система ценообразования в 

строительстве. Состав системы ценообразования. Понятие сметного расчета. 

Методы определения стоимости строительства. 

2 2 

Практические занятия: 

№ 14.  Расчет доходов организации. 

 

2 3 

Тема 4.3. Прибыль 

организации и рентабельность 

деятельности. 

Содержание учебного материала 6  

1 Результаты деятельности организации: прибыль, убыток. Виды прибыли 

организации. Факторы, влияющие на массу прибыли и резервы ее роста. 

Распределение и использование прибыли организации. Особенности 

распределения прибыли в зависимости от организационно-правовой формы 

хозяйствующего субъекта. Рентабельность: виды и показатели. 

2 2 

Практические занятия: 

№ 15,16. Расчет показателей эффективности деятельности организации. 

 
 

 

4 

         3 

Тема 4.4. Финансовые 

ресурсы организации. 
 

Содержание учебного материала 4  

1  Финансовые ресурсы и финансы, деньги организации. Классификация 

финансовых ресурсов. Использование финансовых ресурсов организации. 

Понятие финансовой устойчивости, платежеспособности и финансового 

состояния организации. 

2 2 

 Практические занятия: 

№ 17. Управление собственными, заемными ресурсами и капиталом организации 

 
2  

Тема 4.5.Основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации. 

Содержание учебного материала 4  

1 Состав технико-экономических показателей строительства. Система показателей, 

характеризующих движение, техническое состояние и использование основных 

фондов. Система показателей использования трудовых и материальных ресурсов. 

Показатели использования финансовых ресурсов. 

2 1,2 

Практические занятия: 

№ 18. Процесс привлечения инвестиций в оборот строительной организации. 

 

2  
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Раздел 5. Бизнес-

планирование. 

 10 

 

Тема 5.1. Сущность и 

организация процесса бизнес-

планирования. 

Содержание учебного материала 4  

1 Функции, задачи, значение бизнес-планирования. 

Методика бизнес-планирования, характеристика его этапов. 2 2 

Практические занятия: 

№19 -21Разработка бизнес-идеи в строительной отрасли. 

2 

 

Тема 5.2. Бизнес-план: 

структура, содержание 

разделов. 

Содержание учебного материала 6  

1 Основные разделы бизнес-плана и их содержание. Анализ рынка. Описание 

продукта. Организационный план. Маркетинговый план. Финансовый план и его 

особенности при бизнес-планировании новой организации. 

2 2 

2 Оценка рисков и разработка мер их минимизации. Особенности составления 

резюме бизнес-плана. Требования к презентации бизнес-плана. 
2 3 

Практические занятия: 

№ 22. Оформление документов по регистрации малых предприятий. 

2 

 

Раздел 6. Курсовая 

подготовка 

 20 

3 

Итого 120  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.06 ЭКОНОМИКА 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению. 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Экономика организации». Оборудование учебного кабинета:  

- рабочие места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методической документации. 

Технические средства обучения:  

- компьютер с лицензионным программным обеспечением, звуковыми 

устройствами и выходом в Интернет; 

- мультимедиапроектор; 

- калькуляторы; 

- набор презентаций (фильмов, слайдов) по темам учебной дисциплины. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения.  Перечень рекомендуемых 

учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-ресурсов 

 

Основные источники:  

1. Гражданский кодекс РФ. - М.: Проспект, КноРус, 2017 

2. Трудовой кодекс РФ. - М.: Проспект, КноРус, 2017 

3. Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. Экономика организации 

(предприятия): учебное пособие. - М.: КНОРУС, 2016 

4. Плотников А.Н. Экономика строительства: учебник. - М.: Альфа-М: 

ИНФРА-М, 2017 

5. Грибов В.Д., Грузинов В.П. Экономика предприятия: Учебник. 

Практикум. 7-е изд., перераб. и доп. — М.: КУРС: ИНФРА-М, 2017 

6. Котерова Н.П. Экономика организации: учебник  для использования в 

учебном процессе образовательных учреждений, реализующих 

программы СПО. - М.: Издательский центр «Академия», 2017 

Дополнительные источники:  

1. Чечевицина Л.Н. Экономика организации: учеб.пособие / Л.Н. 

Чечевицына, Е.В. Хачадурова.- Ростов н/Д, 2017 

2. Чечевицина Л.Н. Экономика организации. Практикум. Учебное пособие. 

- Ростов н/Д: Феникс, 2017 

3. Бакушева Н.И. Экономика строительной отрасли: учеб. для студ. 

учреждений сред. проф. образования. - М.: Образовательно-

издательский центр «Академия»; ОАО «Московские учебники», 2018 

4. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент: учебник для СПО. - М.: 

Издательский центр «Академия», 2017 
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5. Косьмин А.Д., Свинтицкий Н.В., Косьмина Е.А. Менеджмент: 

практикум: учебное пособие для студентов учреждений СПО. - М.: 

Издательский центр «Академия», 2017 

6. Кожевников Н.Н., Басова Т.Ф., Бологова В.В. Основы экономики: учеб. 

пособие для студ. учреждений сред. проф. обр. – 10-е изд. - М.: 

Издательский центр «Академия», 2018 

 

Интернет-ресурсы: 

1. http://www.minstroyrf.ru 

2. http://www.gks.ru 

3. http://www.minfin.ru/ 

4. http://www.prezented.ru/ 

 

http://www.minstroyrf.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.prezented.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.06 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, деловых игр, тестирования, зачета, экзамена, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий. 

 

Результаты обучения (освоенные 

умения, усвоенные знания) 

Коды формируемых 

профессиональных и 

общих компетенций 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов 

обучения 

Умения:  

Наблюдение и 

экспертная оценка 

результатов 

деятельности  

обучающегося при 

выполнении и защите 

практических работ, 

выполнении 

самостоятельной 

работы, во время 

зачета, экзамена. 

-рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

ОК 2, ПК 2.3,  
ПК 3.1, ПК 3.3 

- оформлять основные документы по 

регистрации малых предприятий; 

 

ОК 2, ОК 4, ПК 3.1 
 

- составлять и заключать договоры 

подряда; 

 

ОК 1, ОК 3, ОК 5, ПК 

3.1 

- использовать информацию о рынке, 

определять товарную номенклатуру, 

товародвижение и сбыт; 

 

ОК 3, ОК 4, ОК 6, ПК 

3.1, ПК 3.2 

- в соответствии с изменениями 

влияния внешней и внутренней среды 

определять направление 

менеджмента. 

 

ОК 2, ОК 6, ОК 7, ПК 

3.2 

Знания:  

Наблюдение и 

экспертная оценка 

результатов 

деятельности  

обучающегося при 

проведении 

комбинированных 

уроков, выполнении 

и защите 

практических работ, 

контроле 

выполнения 

самостоятельной 

работы, на зачете, во 

время экзамена. 

- состав трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ПК 

2.3, ПК 3.1 

- основные фонды и оборотные 

средства строительной организации, 

показатели их использования; 

 

ОК 1, ОК 4, ОК 9, ОК 

10, ПК 3.1, ПК 3.2 

- основные технико-экономические 

показатели хозяйственно-финансовой 

деятельности организации; 

 

ОК 1, ОК 2, ОК 8, ПК 

2.3, ПК 3.1,  

ПК 3.2 

- механизмы ценообразования на 

строительную продукцию, формы 

оплаты труда; 

 

ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 

6, ОК 7, ОК 9, ПК 2.3, 

ПК 3.1,  

ПК 3.2, ПК 3.3 

- методику разработки бизнес-плана;  

 

ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 

6, ОК 8, ОК 9, ПК 2.3,  
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ПК 3.1 

- содержание основных составляющих 

общего менеджмента; 

 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 

4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, 

ОК 9, ОК 10, ПК 3.1,  

ПК 3.2, ПК 3.3 

- методологию и технологию 

современного менеджмента; 

 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 

4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, 

ОК 9, ПК 3.1,  

ПК 3.2, ПК 3.3 

- характер и тенденции развития 

современного менеджмента; 

 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 

4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, 

ОК 9, ПК 3.1,  

ПК 3.2, ПК 3.3 

- требования, предъявляемые к 

современному менеджеру; 

 

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 

4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, 

ОК 8, ОК 9, ПК 2.3, ПК 

3.1,  

ПК 3.2, ПК 3.3 

- стратегию и тактику маркетинга. ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 

5, ОК 9, ПК 2.3, ПК 3.1 
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