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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

ПМ.03 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 

ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНЫХ РАБОТЭКСПЛУАТАЦИИ 

И РЕКОНСТРУКЦИИ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ 

1.1. Область применения программы 

Программа профессионального модуля  является частью примерной основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 

СПО 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (базовой 

подготовки) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) 

деятельности «Организация деятельности структурных подразделений при выполнении 

строительно-монтажных работ эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений»и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных 

подразделений при проведении строительно-монтажных работ, в том числе отделочных 

работ, текущего ремонта и реконструкции строительных объектов; 

ПК 3.2. Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении 

производственных задач;  

ПК 3.3. Обеспечивать ведение текущей и исполнительной документации по выполняемым 

видам строительных работ; 

ПК 3.4. Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений; 

ПК 3.5. Обеспечивать соблюдение требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении строительно-

монтажных, в том числе отделочных работ, ремонтных работ и работ по реконструкции и 

эксплуатации строительных объектов. 

Программа профессионального модуля может быть использована в 

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке 

работников в области при наличии среднего общего образования. Опыт работы не 

требуется. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

 строительные объекты (гражданские, промышленные и сельскохозяйственные 

здания и сооружения);  

- строительные материалы, изделия и конструкции; 

 - строительные машины и механизмы; 

 - нормативная и производственно-техническая документация; 

 - технологические процессы проектирования, строительства и эксплуатации 

зданий и сооружений и их конструктивные элементы;  

- первичные трудовые коллективы. 



1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен иметь практический опыт в: 

 сборе, обработке и накоплении научно-технической информации в области 

строительства;  

 оперативном планировании производства строительно-монтажных, в том числе 

отделочных работ, и производственных заданий на объекте капитального строительства; 

  обеспечении деятельности структурных подразделений; 

  согласовании календарных планов производства однотипных строительных работ;  

 контроле деятельности структурных подразделений; 

 обеспечении соблюдения требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 

защиты окружающей среды при выполнении строительных работ на объекте капитального 

строительства; 

 проведении инструктажа работникам по правилам охраны труда и требованиям 

пожарной безопасности; 

 планировании и контроле выполнения и документального оформления инструктажа 

работников в соответствии с требованиями охраны труда и пожарной безопасности; 

 подготовке участков производства работ и рабочих мест для проведения специальной 

оценки условий труда; 

 контроле соблюдения на объекте капитального строительства требований охраны труда, 

пожарной безопасности и охраны окружающей среды. 

Уметь:  

 осуществлять технико-экономический анализ производственно-хозяйственной 

деятельности при производстве строительно-монтажных, в том числе отделочных работ 

на объекте капитального строительства; 

 подготавливать документы для оформления разрешений и допусков для производства 

строительных работ на объекте капитального строительств; 

 разрабатывать и планировать мероприятия по повышению эффективности 

производственно-хозяйственной деятельности;  

 составлять заявки на финансирование на основе проверенной и согласованной 

первичной учетной документации; 



 применять данные первичной учетной документации для расчета затрат по отдельным 

статьям расходов; 

 разрабатывать и вести реестры договоров поставки материально-технических ресурсов и 

оказания услуг по их использованию; 

 осуществлять нормоконтроль выполнения производственных заданий и отдельных 

работ; 

 вести табели учета рабочего времени, устанавливать соответствие фактически 

выполненных видов и комплексов работ работам, заявленным в договоре подряда и 

сметной документации; 

 применять группы плановых показателей для учета и контроля использования 

материально-технических и финансовых ресурсов; 

 обосновывать претензии к подрядчику или поставщику в случае необходимости; 

 разрабатывать исполнительно-техническую документацию по выполненным этапам и 

комплексам строительных работ; осуществлять анализ профессиональной квалификации 

работников и определять недостающие компетенции; 

  осуществлять оценку результативности и качества выполнения работниками 

производственных заданий, эффективности выполнения работниками должностных 

(функциональных) обязанностей; 

 вносить предложения о мерах поощрения и взыскания работников;  

 определять оптимальную структуру распределения работников для выполнения 

календарных планов строительных работ и производственных заданий; 

 определять вредные и (или) опасные факторы воздействия производства строительных 

работ, использования строительной техники и складирования материалов, изделий и 

конструкций на работников и окружающую среду; 

 определять перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, 

определять перечень необходимых средств коллективной и индивидуальной защиты 

работников; 

 определять перечень работ по обеспечению безопасности строительной площадки;  

оформлять документацию по исполнению правил по охране труда, требований пожарной 

безопасности и охраны окружающей среды. 

Знать: 

 основы документоведения, современные стандартные требования к отчетности; 

  состав, требования к оформлению, отчетности, хранению проектно-сметной 

документации, правила передачи проектно-сметной документации; 



 методы технико-экономического анализа производственно-хозяйственной деятельности 

при производстве строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; 

 методы и средства организационной и технологической оптимизации производства 

строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; 

 методы оперативного планирования производства однотипных строительных работ; 

 методы среднесрочного и оперативного планирования производства строительно-

монтажных, в том числе отделочных работ; 

 инструменты управления ресурсами в строительстве, включая классификации и 

кодификации ресурсов, основные группы показателей для сбора статистической и 

аналитической информации; 

 методы расчета показателей использования ресурсов в строительстве; 

 приемы и методы управления структурными подразделениями при выполнении 

производства строительно-монтажных, в том числе отделочных работ; 

 основания и меры ответственности за нарушение трудового законодательства; 

 основные требования трудового законодательства Российской Федерации, права и 

обязанности работников; 

 нормативные требования к количеству и профессиональной квалификации работников 

участка производства однотипных строительно-монтажных, в том числе отделочных 

работ; 

 методы проведения нормоконтроля выполнения производственных заданий и отдельных 

работ; 

 основные меры поощрения работников, виды дисциплинарных взысканий; 

 основные методы оценки эффективности труда; 

 основные формы организации профессионального обучения на рабочем месте и в 

трудовом коллективе; 

 виды документов, подтверждающих профессиональную квалификацию и наличие 

допусков к отдельным видам работ; 

 требования нормативных документов в области охраны труда, пожарной безопасности и 

охраны окружающей среды при производстве строительных работ; 

 основные санитарные правила и нормы, применяемые при производстве строительных 

работ; 

 основные вредные и (или) опасные производственные факторы, виды негативного 

воздействия на окружающую среду при проведении различных видов строительных работ 

и методы их минимизации и предотвращения;  



 требования к рабочим местам и порядок организации и проведения специальной оценки 

условий труда; 

 правила ведения документации по контролю исполнения требований охраны труда, 

пожарной безопасности и охраны окружающей среды; 

 методы оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях; 

 меры административной и уголовной ответственности, применяемые при нарушении 

требований охраны труда, пожарной безопасности и охране окружающей среды. 

 1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

всего – 114 часов, в том числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки 

обучающегося – 76 часов; самостоятельной работы обучающегося – 38 часов; 

производственной практики – 36 часов, консультации – 5 часов. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности в организации деятельности 

структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных работ 

эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений в том числе профессиональными 

(ПК) и общими (ОК) компетенциями:  

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1 Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных 

подразделений при проведении строительно-монтажных работ, в том 

числе отделочных работ, текущего ремонта и реконструкции строительных 

объектов; 

ПК 3.2 Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении 

производственных задач; 

ПК 3.3 Обеспечивать ведение текущей и исполнительной документации по 

выполняемым видам строительных работ; 

ПК 3.4 Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений; 

ПК 3.5 Обеспечивать соблюдение требований охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении 

строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, ремонтных работ 

и работ по реконструкции и эксплуатации строительных объектов; 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие; 



ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

5.1. Осваиваемые профессиональные компетенции 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

 Основные показатели результатов 

подготовки  

Формы и методы 

контродя 

ПК 3.1. Осуществлять 

оперативное планирование 

деятельности структурных 

подразделений при 

проведении строительно-

монтажных работ, в том 

числе отделочных работ, 

текущего ремонта и 

реконструкции строи 

тельных объектов 

планирование последовательности 

выполнения производственных 

процессов с учетом эффективного 

использования имеющихся в 

распоряжении ресурсов; оформление 

заявки обеспечения производства 

строительно-монтажных работ 

материалами, конструкциями, 

механизмами, автотранспортом, 

трудовыми ресурсами; оформление 

производственных заданий; 

использование научно-технических 

достижениий опыт организации 

строительного производства. 

Оценка 

 - защиты 

практических работ; 

- контрольных работ 

по темам МДК; 

 - выполнения 

тестовых заданий по 

темам МДК. 

 - результатов 

выполнения 

практических работ 

во время 

производственной 

практики,  

- экзамен по МДК 

экзамен по модулю 

ПК 3.2. Обеспечивать 

работу структурных 

подразделений при 

выполнении производст 

венных задач 

использование нормативных 

документов, определяющих права, 

обязанности и ответственность 

руководителей и работников; 

- расстановку бригад и не входящих в 

их состав отдельных работником на 

участке; 

-определение производственных 

заданий; 

- выдача и распределение 

производственных 

заданий между исполнителями работ 

(бригадами и звеньями); 

- деление фронта работ на захватки и 

делянки; 

- закрепление объемов работ за 

бригадами; 

- организация выполнения работ в 

соответствии графиками и сроками 

производства работ; 

- обеспечение работников 

инструментами, приспособлениями, 

Оценка 

 - защиты 

практических работ; 

- контрольных работ 

по темам МДК;  

- выполнения 

тестовых заданий по 

темам МДК. 

 - результатов 

выполнения 

практических работ 

во время 

производственной 

практики,  

- экзамен по МДК 

экзамен по модулю 



средствами малой 

механизации, транспортом, 

специальной 

одеждой, защитными средствами; 

- обеспечение условий для освоения и 

выполнения рабочими установленных 

норм выработки. 

ПК 3.3. Обеспечивать 

ведение текущей и 

исполнительной 

документации по 

выполняемым видам 

строительных работ; 

- подготовка документов для 

оформления разрешений и допусков для 

производства строительно-монтажных 

работ; - составление заявки на 

финансирование на основе первичной 

учетной документации; - разработка 

исполнительно-техническую 

документацию по выполненным 

строительно-монтажным работам 

Оценка  

- защиты 

практических работ; 

- контрольных работ 

по темам МДК; - 

выполнения 

тестовых заданий по 

темам МДК. 

 - результатов 

выполнения 

практических работ 

во время 

производственной 

практики, 

 - экзамен по МДК 

экзамен по модулю 

ПК 3.4 Контролировать и 

оценивать деятельность 

структурных 

подразделений 

организация оперативного учета 

выполнения производственных заданий; 

оформление документов по учету 

рабочего времени, выработки, простоев; 

использование действующего 

положения по оплате труда работников 

организации (нормы и расценки на 

выполненные работы); формы и методы 

стимулирования коллективов и 

работников 

Оценка  

- защиты 

практических работ; 

- контрольных работ 

по темам МДК;  

- выполнения 

тестовых заданий по 

темам МДК.  

- результатов 

выполнения 

практических работ 

во время 

производственной 

практики,  

- экзамен по МДК 

экзамен по модулю 

ПК 3.5. Обеспечивать 

соблюдение требований 

охраны труда, 

безопасности 

жизнедеятельности и 

защиту окружающей среды 

при выполнении строитель 

но-монтажных, в том числе 

отделочных работ, 

ремонтных работ и работ 

по реконструкции и 

эксплуатации 

строительных объектов 

- использование основных нормативных 

документов по охране труда и охране 

окружающей среды; разработка 

мероприятий по предотвращению 

производственного травматизма; 

оформление исполнительной 

документации в соответствии с 

нормативными документами; 

аттестация рабочего места; проведение 

анализа травмоопасных и вредных для 

здоровья производств; обеспечение 

соблюдения рабочими требований по 

охране труда и техники безопасности на 

Оценка 

 - защиты 

практических работ; 

- контрольных работ 

по темам МДК; 

- выполнения 

тестовых заданий по 

темам МДК.  

- результатов 

выполнения 

практических работ 

во время 

производственной 



рабочих местах ведение надзора за 

правильным и безопасным 

использованием технических средств на 

строительной площадке; 

практики,  

- экзамен по МДК 

экзамен по модулю 

5.2. Осваиваемые общие компетенции 

Код 

компет

енции 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

Умения: определять актуальность 

нормативноправовой документации в 

профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразовани 

Знания: содержание актуальной нормативноправовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 



самообразования 

ОК 04 Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять 

гражданскопатриотичес

кую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей 

Умения: описывать значимость своей специальности 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности специальности 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей; применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения характерными для данной 

специальности 



необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; средства 

профилактики перенапряжения 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать 

и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

ОК 11 Использовать знания по 

финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательску ю 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Знания: основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

 



3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля 

Код 

профессио

нальных 

компетен 

ций 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

Всего 

часов 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарного курса (курсов) 

Практика 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 
Учебная, 

часов 

 

Производственная 

(по профилю 

специальности) 

часов 

 

Всего, 

часов 

В т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практические 

занятия 

В т.ч. 

курсовая 

работа 

(проект) 

часов 

Всего, 

часов 

в т.ч. 

курсовая 

работа 

(проект) 

часов 

ПК 3.1-3.5 МДК 03.01 Управление 

деятельностью структурных 

подразделений при 

выполнении строительно-

монтажных работ, 

эксплуатации и 

реконструкции зданий и 

сооружений 

114 76 6 - 38 -   

 Производственная практика, 

(по профилю специальности) 

36  36 

Всего 150 76 6 - 38 - -36  

 

 

 

 



3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 

Наименование 

разделов 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарн

ых курсов (МДК) и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освое 

ния 

1 2 3 4 

МДК.03.01. Управление деятельностью структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных 

работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений 

  

Раздел 1. Организация, планирование и управление структурными подразделениями   

Тема 1.1. 

Оперативное 

планирование 

деятельности 

структурных 

подразделений 

Содержание   

1-2 Производительность труда в строительстве. Виды производственных норм, рабочее 

время рабочих и время использования машин, методы нормативных наблюдений. 

2 2 

3-4 Проектирование производственных норм. Нормирование расхода строительных 

материалов. Показатели производительности труда 

2 2 

5-6 Методы определения производительности труда. Резервы роста производительности 

труда.  

2 2 

7-8 Методы технико-экономического анализа производственно-хозяйственной деятельности 

при производстве строительно-монтажных, в том числе отделочных раб 

2 2 

9-10 Методы и средства организационной и технологической оптимизации производства строительно-

монтажных, в том числе отделочных работ. 

2 2 

11-12 Разработка месячных оперативных планов. Нормативы для оперативного планирования 2 2 

13-14 Содержание оперативных планов, недельно – суточное оперативное планирование. Методы и 

уровни оперативного планирования 

2 2 



15-16 Практическое занятие №1. Определение нормы выработки строительных бригад 2 3 

 17-18 Практическое занятие № 2. Определение экономического эффекта от сокращения 

сроков строительства или продолжительности выполнения СМР. 

  

 19-20 Практическое занятие № 3. Составление недельно – суточного графика производства 

СМР на основе календарного плана. 

  

Тема 1.2. Работа 

структурных 

подразделений при 

выполнении 

производственных 

заданий 

Содержание   

21-22 Структура органов управления, формы управления строительными организациями, 

функции аппарата управления строительными организациями. 

2 2 

23-24 Приемы и методы управления структурными подразделениями. Права и обязанности 

бригадира, мастера прораба, начальника участка 

2 2 

25-26 Инструменты управления ресурсами в строительстве, методы расчета показателей 

использования ресурсов. Принципы организации и развития материально – технической 

базы снабжения, договора поставки материально – технических ресурсов. 

2 2 

27-28 Учет и контроль за расходом материалов. Организация и эксплуатация парка машин, 

методы учета и показатели работы строительных машин. Трудовые ресурсы. 

2 2 

29-30 Практическое занятие № 2. Разработка организационной структуры строительной 

фирмы 

2 3 

Тема 1.3. 

Документоведение в 

строительстве 

Содержание   

31-32 Текущая и исполнительная документация по видам строительных работ. Современные 

стандартные требования к отчетности. Состав и требования к оформлению отчетности, 

хранению и передачи проектно – сметной документации. 

2 2 



33-34 Практическое занятие № 3.  Расчет затрат на СМР по отдельным статьям 2 3 

35-36 Практическое занятие № 4. Оформление исполнительно – технической документации 

по выполненным строительно-монтажным работам.  

2 3 

37-38  ВСР № 1. Оформление документации в строительстве 6  

Тема 1.4. Контроль и 

оценка деятельности 

структурных 

подразделений 

Содержание   

38-40 Виды и функции контроля. Организация строительного контроля. 2 2 

41-42 Требования к строительным организациям, осуществляющим строительный контроль. 

Процедуры проведения строительного контроля 

2 2 

43-44 Управление трудовыми ресурсами на предприятии. Планирование, прогнозирование и 

оценка результатов деятельности. 

2 2 

45-46 Повышение качества трудовых ресурсов. Основные методы оценки эффективности труда. 2 2 

47-48 Организация профессионального обучения и виды документов, подтверждающих 

профессиональную квалификацию. Наличие допусков к отдельным видам работ 

2 2 

49-50 Практическое занятие № 3. Оформление табеля учета рабочего времени 2 3 

Раздел 2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности   

Тема 2.1. Основные Содержание   



требования 

трудового 

законодательства 

Российской 

Федерации, права и 

обязанности 

работников 

51-52 Трудовой договор. Стороны, содержание, виды трудовых договоров. Понятие и виды 

переводов по трудовому праву. Отграничение переводов от перемещения. 

Совместительство. Основания прекращения трудового договора. Оформление 

увольнения работника. Правовые последствия незаконного увольнения. 

2 2 

53-54 Практическое занятие № 4. Порядок заключения трудового договора. Документы, 

предоставляемые при поступлении на работу. Оформление на работу. 

2 3 

55-56 Рабочее время и время отдыха. Режим рабочего времени и порядок его установления. Виды 

времени отдыха. Гарантии при направлении в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

2 2 

 57-58 Практическое занятие № 5. Отпуска: виды, порядок предоставления 2 3 

59-60 Заработная плата. Понятия и условия выплаты заработной платы, ограничение удержаний из 

заработной платы. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда (в выходные и 

праздничные дни, на сверхурочной работ. 

2 2 

61-62 Практическое занятие № 6. Расчет заработной платы работника 2 3 

63-64- Трудовые споры. Понятие трудовых споров, причины их возникновения, 

классификация. Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в 

органах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам. 

Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. Право на 

забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная забастовка и ее правовые 

последствия. Порядок признания забастовки незаконной. 

2 2 

65-66 Практическое занятие № 7. Порядок разрешения коллективных трудовых споров: 

примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. 

2 3 



Тема 2.2. 

Основания и меры 

ответственности за 

нарушение 

трудового 

законодательства 

Содержание   

67-68 Основные меры поощрения работников, виды дисциплинарных взысканий 

применяемых к работникам. Порядок и сроки применения дисциплинарных взысканий. 

Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий 

  

69-70 Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности. Полная и 

ограниченная материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная материальная 

ответственность. Порядок определения размера материального ущерба, причиненного 

работником работодателю. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный 

работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба. 

  

71-72 Практическое занятие № 8. Договорные отношения в строительстве. Экономические споры в 

строительстве, причины возникновения способы разрешения. 

  

73-74 Практическое занятие № 9. Определение оснований и условий применения мер 

ответственности за нарушение трудового законодательства. Составление документов о 

применении мер поощрения и взыскания к работнику 

  

75-76 Дифференцированный зачет   

Производственная практика   

1. Ознакомление с производственной структурой организации, с правами и обязанностями мастера и начальника 

участка. 

  

2. Работа с технической, технологической и планово-экономической документацией.   

3. Проведение строительного контроля деятельности структурных подразделений планирования деятельности 

структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, текущего содержания и реконструкции 

строительных объектов 

  



4. Участие в мероприятиях по организации и выполнению подготовительных работ на строительной площадке, 

строительно-монтажных, ремонтных работ и работ по реконструкции строительных объектов, по учету объемов 

выполняемых работ и расхода материальных ресурсов, по контролю качества выполняемых работ, по осуществлению 

оперативного планирования деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, 

текущего содержания и реконструкции строительных объектов 

  

5. Участие в мероприятиях по обеспечению соблюдения требований охраны труда.   

6. Изучение нормативных документов, определяющих права, обязанности и ответственность руководителей и 

работников. 

  

7. Участие в планировании и организации управления деятельностью структурных подразделений при строительстве и 

эксплуатации зданий и сооружений осуществление контроля деятельности структурных подразделений: организация и 

учет выполнения работ в соответствии с графиками 

  

8. Оформление документов по учёту рабочего времени; расстановка бригад; распределение производственных заданий; 

проведение производственного инструктажа; оформление заявок обеспечения производства строительно-монтажных 

работ. 10. Проведение анализа травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной деятельности; участие в 

мероприятиях по аттестации рабочих мест; Оформление нарядов – допусков на выполнение строительно-монтажных 

работ. 

  

9. Изучение норм и расценок на выполненные работы   

10. Проведение анализа травмоопасных и вредных факторов в сфере профессиональной деятельности; участие в 

мероприятиях по аттестации рабочих мест; Оформление нарядов – допусков на выполнение строительно-монтажных 

работ. 
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