
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЛОКАЛЬНЫЙ АКТ №37 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О СТИМУЛИРОВАНИИ КУРАТОРОВ ГРУПП  

СОГБПОУ «ВЕРХНЕДНЕПРОВСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 
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п. Верхнеднепровский 



1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение  распространяется на кураторов групп, занимающих 

должности в соответствии с установочным приказом. 

1.2 Под стимулированием следует понимать выплату кураторам денежных сумм сверх 

оплаты труда, включающей оклад и надбавки, установленные штатным расписанием  

образовательной организации. 

1.3 Стимулирование направлено на усиление материальной заинтересованности  

кураторов групп СОГБПОУ «Верхнеднепровский технологический техникум» 

1.4 Стимулирование кураторов групп  по результатам их труда зависит  от количества 

и качества труда работников, финансового состояния образовательного учреждения и 

других факторов. 

2. Критерии стимулирования 

2.1.  Основными  критериями стимулирования являются: 

 Посещаемость учащимися учебных занятий: 

100% - 3000 руб. 

91-100 % - 2000 руб. 

80-90 % - 1000 руб. 

 Работа с документацией (оформление протоколов, планов, отчетов, 

написание характеристик и т.п.) до 3000 руб. 

 Участие в конкурсах, олимпиадах  

- внутритехникумовского уровня - 1 000 руб. 

- регионального уровня – 2 000 руб. 

- всероссийского уровня – 3 000 руб. 

    2.2 Доплаты, предусмотренные п.2.1 выплачиваются за счет фонда экономии 

заработной платы. 

          3. Порядок утверждения, начисления и выплаты премий 

3.1 Стимулирование  кураторов групп  организации осуществляется при наличии 

свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное 

стимулирование  без ущерба для основной деятельности образовательной организации. 

3.2 Максимальный размер материального поощрения  кураторов групп не ограничивается 

и зависит только от финансового положения образовательной организации. 

3.3.Стимулирование кураторов групп  производится  на основании приказа директора  

(заместителя директора), устанавливающего размер премии каждому сотруднику на 

основании поданных документов, отражающих результаты работы за семестр. 

3.4 Выплата доплаты осуществляется в день выдачи зарплаты за истекший месяц. 

4. Заключительные положения 



4.1 Настоящее Положение  вступает в силу со дня утверждения его директором 

образовательной организации и действует до замены новым. 

4.2 Контроль   за исполнением настоящего Положения возлагается на главного бухгалтера 

организации. 


