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                                        ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Рабочая  программа учебной дисциплины "Правовые основы профессиональной 

деятельности" предназначена для реализации требований к минимуму содержания и 

уровню подготовки выпускников образовательного   учреждения  среднего 

профессионального образования,  для всех  специальностей    и едина для всех форм 

обучения.  

Учебная дисциплина "Правовые основы профессиональной деятельности" является 

общепрофессиональной  дисциплиной.  

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

 

иметь представление: 

− о правовом положении субъектов правоотношений в сфере профессиональной 

деятельности; 

 

знать: 

− законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

− права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

 

уметь: 

− защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным 

и трудовым законодательством. 

 

Рабочая  программа рассчитана на 48 часов ( 52 ч.), из них 8 часов – практические 

занятия. 

 

Рабочая программа  рассматривалась  предметной цикловой комиссией , утверждаться 

заместителем директора по учебно- производственной  работе. 

Дисциплина " Правовые основы профессиональной деятельности " основывается на 

знаниях, полученных студентами при изучении дисциплины "Основы права" и тесно 

связана с дисциплинами "Основы экономики", "Экономика отрасли", "Охрана труда" и др. 

При изучении дисциплины  особое  внимание обращается  на ее прикладной характер, 

акцентируется внимание , где и когда изучаемые теоретические положения и 

практические навыки могут быть использованы в практической деятельности. Изучение 

материала ведется  в доступной  форме, доступной пониманию студентов, соблюдается 

единство терминологии в соответствии с действующими государственными стандартами. 
При  проведения занятий  используются  лекционные, семинарские и практические 

занятия, организационно-деятельностные и  деловые игры. 

Наряду с теоретическими занятиями, рабочей  программой предусмотрены 

практические занятия, цель которых состоит в том, чтобы научить студентов работать с 

конкретными нормативно-правовыми актами, пользоваться юридической терминологией, 

применять полученные правовые знания на практике, а также закрепить у студентов 

основные модели правомерного поведения в типичных правовых ситуациях.  

В процессе изучения дисциплины " Правовые основы профессиональной 

деятельности "  проводя тся срезовые работы, учитывается рубежный контроль. 

В содержании учебной дисциплины по каждой теме приведены требования к 

формируемым представлениям, знаниям и умениям. 

Предусматривается дифференцированный подход к  контролю  знаний 

в форме  дифференцированного зачета или экзамена. 



 ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

 

    

 

Наименование разделов и тем 

Количество аудиторных часов при очной 

форме обучения 

Всего 
в том числе 

практ. занят. 

 

1 2 3 

Введение 2  

Раздел 1. Право и экономика 16 2 

Тема 1.1. Правовое регулирование 

экономических отношений 

2  

Тема 1.2. Правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности  

6 1 

Тема 1.3. Экономические споры 4 1 

Раздел 2. Труд и социальная защита 28 6 

Тема 2.1. Трудовое право как отрасль 

права 

6  

Тема 2.2. Правовое регулирование 

занятости и трудоустройства 

4 2 

Тема 2.3. Трудовой договор (контракт) 8 2 

Тема 2.4. Рабочее время и время отдыха 2  

Тема 2.5. Заработная плата 2 2 

Тема 2.6. Трудовая дисциплина 2  

Тема 2.7. Материальная ответственность 

сторон трудового договора 

2  

Тема 2.8. Трудовые споры 4 2 

Тема 2.9. Социальное обеспечение 

граждан 

2  

Раздел 3. Административное право 2  

Тема 3.1. Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

2  

Всего по дисциплине: 48 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ВВЕДЕНИЕ 

  

Студент должен : 

 

иметь представление:  

− о роли и месте дисциплины в системе профессионального образования; 

− о значении знаний по дисциплине для процесса освоения основной 

профессиональной программы по специальности. 

 

Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими общими гуманитарными и 

социально-экономическими, общепрофессиональными и специальными дисциплинами. 

Значение дисциплины для процесса освоения основной профессиональной программы по 

специальности. 

 

Раздел 1. ПРАВО И ЭКОНОМИКА 

 

Тема 1.1. Правовое регулирование экономических отношений 

 

Студент должен : 

 

знать:  

− признаки предпринимательской деятельности; 

− виды источников права, регулирующих экономические отношения в Российской 

Федерации. 

 

Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской 

деятельности, ее признаки. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в 

РФ, их источники. 

  

Тема 1.2. Правовое положение субъектов  

предпринимательской деятельности 

 

Студент должен : 

 

знать:  

− виды субъектов предпринимательской деятельности; 

− виды и формы собственности по российскому законодательству; 

− правомочия собственника; 

− понятие и признаки юридического лица; 

− порядок создания и прекращения деятельности юридического лица; 

− организационно-правовые формы юридических лиц; 

− способы реорганизации юридических лиц; 

− признаки банкротства. 

 

уметь: 

− определять законность владения собственностью конкретного субъекта права. 

 

Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды субъектов 

предпринимательского права. 



Право собственности. Правомочия собственника. Право хозяйственного ведения и 

право оперативного управления. Формы собственности по российскому законодательству. 

Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-правовые формы 

юридических лиц. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. 

Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. 

Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: 

понятие, признаки, порядок. 

 

Практическое занятие 

 

Тема 1.3. Экономические споры 

 

Студент должен : 

 

знать:  

− виды экономических споров; 

− досудебный (претензионный) порядок рассмотрения споров; 

− сроки исковой давности; 

 

уметь: 

− составить исковое заявление в арбитражный суд. 

 

Понятие экономических споров. Виды экономических споров: преддоговорные 

споры; споры, связанные с нарушением прав собственника; споры, связанные с 

причинением убытков; споры с государственными органами; споры о деловой репутации 

и товарных знаках. Досудебный (претензионный порядок) рассмотрения споров, его 

значение. Подведомственность и подсудность экономических споров. Сроки исковой 

давности. 

 

Практическое занятие 

 

Раздел 2. ТРУД И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА 

 

Тема 2.1.  Трудовое право как отрасль права 

 

Студент должен : 

 

знать:  

− основные виды источников трудового права; 

− основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений; 

− субъектов трудовых правоотношений; 

 

Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. 

Основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоотношения. 

Структура трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения.   

 

Тема 2.2. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

 

Студент должен : 

 

знать:  

− понятие занятости; 



− понятие безработного; 

− понятия подходящей и неподходящей работы; 

− порядок и условия признания гражданина безработным; 

− права и обязанности безработного и трудоустраиваемого гражданина; 

  

уметь:  

− составить резюме для предоставления в службу занятости и в кадровые агентства. 

 

Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости 

населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. 

Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан.  

Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. 

Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Иные меры социальной 

поддержки безработных. Повышение квалификации и переподготовка безработных 

граждан. 

 

Практическое занятие 

 

Тема 2.3. Трудовой договор 

 

Студент должен : 

 

знать:  

− понятие трудового договора, его виды; 

− перечень документов, предъявляемых при поступлении на работу; 

− основания прекращения трудового договора;   

 

уметь: 

− составлять и оформлять документы, необходимые при приеме на работу и 

увольнении с работы. 

 

Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание 

трудового договора. Виды трудовых договоров. 

Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при 

поступлении на работу. Оформление на работу. Испытания при приеме на работу. 

Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от перемещения. 

Совместительство. 

Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. 

Правовые последствия незаконного увольнения.  

 

Практические занятия 

 

Тема 2.4. Рабочее время и время отдыха 

 

Студент должен : 

 

знать:  

− понятие рабочего времени, его виды; 

− виды отпусков и порядок их предоставления; 

− льготы, установленные законодательством для лиц, совмещающих работу с 

обучением. 

 



Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его 

установления. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за 

работу в выходные и праздничные дни. 

Отпуска: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего 

времени  и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением.  

 

Тема 2.5. Заработная плата  

 

Студент должен : 

 

знать:  

− порядок определения размера вознаграждения работника за работу в зависимости 

от условий его труда; 

− порядок и условия выплаты заработной платы. 

  

Понятие заработной платы. Социально – экономическое и правовое содержание 

заработной платы. Правовое регулирование заработной платы: государственное и 

локальное. Минимальная заработная плата. Индексация заработной платы. Системы 

заработной платы: сдельная и повременная. Оплата труда работников бюджетной сферы. 

Единая тарифная сетка.   

Порядок и условия выплаты заработной платы. Ограничения удержаний  из заработной 

платы. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий  труда. 

 

Тема 2.6. Трудовая дисциплина 

 

Студент должен : 

 

знать:  

− понятие трудовой дисциплины; 

− понятие дисциплинарной ответственности, ее виды; 

− порядок привлечения работников к дисциплинарной ответственности. 

 

Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. 

Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. 

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок 

обжалования и снятия дисциплинарных взысканий. 

  

Тема 2.7. Материальная ответственность сторон трудового договора 

 

Студент должен : 

 

знать:  

− понятие материальной ответственности, ее виды; 

− порядок привлечения работников к материальной ответственности. 

 

Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника 

к материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная ответственность. 

Индивидуальная и коллективная материальная ответственность.  

Порядок определения размера материального ущерба, причиненного  работником 

работодателю. Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником 

работодателю.    



Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. 

Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок  возмещения ущерба. 

 

Тема 2.8. Трудовые споры 

 

Студент должен : 

 

знать:  

− понятие трудового спора; 

− виды трудовых споров; 

− порядок разрешения коллективных трудовых споров; 

− понятие забастовки; 

− порядок проведения забастовки; 

− порядок разрешения индивидуальных трудовых споров; 

 

уметь:  

− применять нормы трудового права для разрешения трудовых споров. 

 

Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Классификация трудовых 

споров. 

Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров.  Порядок 

разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, 

трудовой арбитраж. Право на забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная 

забастовка и ее правовые последствия. Порядок признания забастовки незаконной.  
Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров: комиссии по трудовым спорам, суд.  Сроки подачи 

заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. 

Исполнение решения по трудовым спорам. 

 

Практическое занятие 

 

Тема 2.9. Социальное обеспечение граждан 

 

Студент должен : 

 

знать:  

− виды социальной помощи; 

− виды пенсий; 

− условия и порядок назначения пенсии. 

 

Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по государственному 

страхованию (медицинская помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, 

единовременные пособия). Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии.  

 

Раздел 3. АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВО 

 

Тема 3.1. Административные правонарушения и административная ответственность 

 

Студент должен : 

 

знать:  



− субъектов административного права; 

− виды административных взысканий; 

− порядок наложения административных взысканий; 

 

уметь:  

− определить законность привлечения гражданина к административной 

ответственности. 

 

Понятие административного права. Субъекты административного права. 

Административные правонарушения. Понятие административной ответственности. Виды 

административных взысканий. Порядок наложения административных взысканий. 

 

Практическое занятие 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  ЛИТЕРАТУРЫ 

И ТЕХНИЧЕСКИХ СРЕДСТВ ОБУЧЕНИЯ 

 

Нормативный материал 

 

Конституция РФ. 

Гражданский кодекс РФ 

Трудовой кодекс РФ 

Гражданско – процессуальный кодекс РСФСР 

Арбитражно – процессуальный кодекс РСФСР 

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

ФКЗ "О судебной системе Российской Федерации 

ФКЗ "О судебной системе Российской Федерации" 

ФКЗ "Об арбитражных судах а Российской Федерации". 

ФЗ "О мировых судьях в Российской Федерации" 

ФЗ   "О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров" 

ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)" 

ФЗ " О занятости населения в Российской Федерации" 

ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации" 

ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" 

Закон РФ "О коллективных договорах и соглашениях"  
 

Литература 

 

Основная 

 

Правовое регулирование профессиональной деятельности: учебник / под ред. 

А.С.Аракчеева и Д.С.Тузова. – М., 2002. 

Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации  (постатейный, научно – 

практический) / под ред. К.Я. Ананьевой. М., 2002. 

 

Правовое регулирование профессиональной деятельности: учебник 

/В.И.Шкатулла,В.В.Надвикова, М.2004г. 

Дополнительная 

 



Абашин Э.А. Арбитраж: долги юридических лиц. – М., 2002. 

Анисимов В.П., Васенков В.А., Дмитриева И,В., Коленова С.Д., Корнеева И.Л., 

Рацкевич С.В., Юрченко Н.А. Правоведение: практикум. – М., 2001. 

Голенко Е.Н., Ковалев В.И. Трудовое право: схемы и комментарии / под ред. к. ю. н. 

проф. В.Е.Шаркова. – М., 2000. 

Горбачева Ж.А. Право социального обеспечения: учебник. – М., 2001. 

Ершова И.В. Предпринимательское право: учебник. – М., 2001. 

Ершова И.В., Иванова Т.М. Предпринимательское право: схемы и комментарии. – М., 

2000. 

Иванов В.Н. Как защитить свои права и законные интересы. – М., 2002. 

Козлов Ю.М. Административное право: учебник – М., 1999. 

Основы правовых знаний: учебное пособие / под ред. В.И.Шкатуллы. – М., 2001. 

Пискарев И.К. Образцы судебных документов: практическое пособие. – М., 2001. 

Румынина В.В. Проверочные тесты по праву. – М., 2001. 

 

Технические средства обучения 

 

Телевизор 

Видеоплейер 
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